PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 028 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispde sobre alteracdes da Lei Complementar n°®
003 de 17 de maio de 2006, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Lei Complementar n® 003, de 17 de maio de 2006, passa a
vigorar com as seguintes altera¢des:

Art. 20. A contribuigdo previdencidria de responsabilidade do Municipio
de Camapud/MS, referente ao custo normal para cobertura dos beneficios
previdencidrios e ao custeio das despesas administrativas, serd definida
na avaliagdo atuarial anual, e estabelecida por meio de Decreto do Poder
Executivo Municipal, incidente sobre a totalidade da remuneragdo de
contribui¢do dos servidores ativos vinculados ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores Piiblicos do Municipio de Camapud/MS — CAMAPUA
PREYV, na forma prevista no §1°do Art. 21 desta lei.

Art. 32. (...).

$2° Os membros titulares do Conselho de Administracdo serdo
remunerados por uma reunido mensal ordindria que efetivamente
participarem, com 6nus para o CAMAPUA PREV, no valor equivalente a
10% (dez por cento) do valor do cargo de provimento em comissdo de
Assessor I, do Plano de cargos e remuneragdes do Municipio de
Camapud — MS.

Art. 40 (...).

$10°. Os membros titulares do Conselho Fiscal serdo remunerados por
uma reunido ordindria bimestral que efetivamente participarem, com onus
para o CAMAPUA PREV, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do
valor do cargo de provimento em comissdo de Assessor Il, do Plano de
cargos e remuneragdes do Municipio de Camapud — MS.

Art. 42. A fungdo de Conselheiro constitui trabalho relevante, incumbindo
ao Poder Executivo facilitar-lhe o pleno exercicio, provendo condigdes
materiais e humanas para a plena realizagdo de suas atividades.

Art. 43. A fungdo dos diretores e membros do comité de investimentos serd
remunerada na seguinte forma:

I — As fungdes de Diretor Presidente e Diretor Financeiro, que serdo
exercidas em cardter de dedicacdo integral, serdo remuneradas, sem

prejuizo da remuneragdo dos respectivos cargos efetivos, pela
e ] -
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gratificagdo no valor correspondente & 80% (oitenta por cento) do valor
do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Departamento
estabelecido no plano de cargos e remuneragbes do Municipio de
Camapud/MS.

I - A fungdo do Diretor Secretdrio e de Beneficios, serd remunerada, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, pela gratificagdo no valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor do cargo de
provimento em comissdo de Assessor 11 estabelecido no plano de cargos e
remuneragoes do Municipio Camapud/MS.

Il — A fungdo dos membros do Comité de Investimentos serd remunerada
por uma reunido mensal ordindria que efetivamente participarem, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, pela gratificacdo no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do cargo de provimento
em comissdo de Assessor II, estabelecido no Plano de cargos e
remuneragoes do Municipio de Camapud — MS, vedada a acumulagdo do
valor da gratificagdo se o membro fizer parte de qualquer outro érgdo do
CAMAPUA PREYV.

§1° As despesas com o pagamento das gratificagdes de que tratam os
incisos deste artigo, serd com énus para o CAMAPUA PREV através de
dotagdes orgamentdrias proprias, sendo que a remuneragdo funcional do
cargo efetivo sera custeada pelo Municipio de Camapud/MS.

Art. 92(...)

Pardgrafo unico - A escrituragdo contdbil do CAMAPUA PREV serd
distinta da mantida pelo tesouro municipal, e serd executada por servidor
do quadro efetivo do Municipio de Camapud/MS, com no minimo 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo de Contador, devidamente registrado
no Conselho Regional de Contabilidade, indicado e designado por ato do
Chefe do Poder Executivo, que receberd, sem prejuizo da remuneragdo do
seu cargo efetivo de responsabilidade do Ente, uma gratificagdo pela
prestagdo dos servigos contdbeis, com 6nus para o CAMAPUA PREV, no
valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor do cargo de
provimento em comissdo de Assessor 11 estabelecido no plano de cargos e
remuneragdes do Municipio de Camapud/MS.

Art. 108. Somente poderdo ser realizadas despesas quando houver
dotagdo or¢amentdria propria, salvo despesas com beneficios
previdencidrios, sob pena de responsabilizagdo do agente e anulag¢do do
ato em caso de prejuizo ao CAMAPUA PREV.

Art. 2° A Lei Complementar Municipal n® 003 de 17 de maio de 2006,
passa a vigorar acrescida do seguinte artigo 17-A:
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Art. 17-A. Os recursos destinados a taxa de administracdo, inclusive as
sobras do custeio apuradas no final de cada exercicio e os rendimentos
mensais auferidos, deverdo ser mantidos pela unidade or¢amentdria do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de
Camapud/MS — CAMAPUA PREV, na conta “CAMAPUA PREV -
RESERVAS ADMINISTRATIVAS”, para sua utilizagdo de forma
segregada, em contas bancdrias e contdbeis distintas dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios.

Pardgrafo Unico - As sobras dos recursos da taxa de administragdo
apuradas ao final de cada exercicio, e os rendimentos mensais por eles
auferidos, mantidas na conta “CAMAPUA PREV — RESERVAS
ADMINISTRATIVAS”, poderdo ser objeto, na totalidade ou em parte, de
reversdo para pagamento dos beneficios do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Camapud/MS — CAMAPUA PREV,
desde que aprovada pelo conselho deliberativo, vedada a devolucéo dos
recursos ao ente federativo.

Art. 3° A Lei Complementar Municipal n° 003 de 17 de maio de 2006,
passa a vigorar acrescida do seguinte artigo 20-A:

Art. 20-A. Além da contribui¢do prevista no Art. 20, o Municipio de
Camapud/MS recolherd para o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Camapud/MS — CAMAPUA PREV, o valor
mensal correspondente a aliguota relativa ao custo suplementar,
destinado a amortizacdo do déficit atuarial, incidente sobre a totalidade
da remuneragdo de contribui¢do dos seus servidores ativos, ou aporte,
conforme definido na avalia¢do atuarial anual, que serd estabelecida por
meio de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Cria no “CAPITULO V” da Lei Complementar Municipal n° 003
de 17 de maio de 2006 a “SECAO VI - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS”.

Art. 5° A Lei Complementar Municipal n° 003 de 17 de maio de 2006, no
capitulo V, Secdo VI, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 44-A:

Art. 44-A. O limite da Taxa de Administragdo para o custeio das despesas
correntes e de capital necessdrias a organizagdo e ao funcionamento do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Camapud/MS — CAMAPUA PREV, inclusive para conservagdo de seu
patrimonio, serd de 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento), em
conformidade com o grupo de porte da classificacdo no Indicador de
Situacdo Previdenciaria - ISP, aplicado sobre o somatorio da
remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos, apurado no exercicio
financeiro anterior.

$1° Havendo alteragdo na classificagdo do grupo de porte do Indicador
de Situagdo Previdencidria — ISP do Instituto de Previdéncia dos
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Servidores Piiblicos do Municipio de Camapud/MS — CAMAPUA PREYV,
o limite da taxa de administragdo serd estabelecido através de decreto do
Poder Executivo em conformidade com o novo percentual.

$2° A Taxa de Administragdo a que se refere o caput, para o custeio das
despesas administrativas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Camapud/MS — CAMAPUA PREV, terd
financiamento exclusivamente por meio de aliquotas de contribuicdo
incluida no plano de custeio definido na avaliagdo atuarial, adicionada
no percentual de contribui¢do patronal a aliquota de cobertura do custo
normal, incidente sobre a remuneragdo de contribui¢do dos servidores
ativos do exercicio corrente, que sera estabelecida através de Decreto do
Poder Executivo.

$3°% A utilizagdo dos recursos decorrentes da Taxa de Administra¢do
observard os critérios e pardmetros estabelecidos no artigo 15 da
Portaria n®402, de 10 de dezembro de 2008, do Ministério da Previdéncia
Social.

$4° O Municipio deverd recompor ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Camapu@d/MS — CAMAPUA PREV
os valores dos recursos da Reserva Administrativa utilizados para fins
diversos do previsto nesta lei ou excedentes ao percentual da Taxa de
Administragdo estabelecida no caput, sem prejuizo de adogdo de medidas
para ressarcimento por parte dos responsaveis pela utilizagdo indevida
dos recursos previdencidrios.

$§3° Ndo serdo considerados, para fins do §4°, como excesso ao limite
anual de gastos de que trata o caput, os realizados com os recursos da
Reserva Administrativa, decorrentes das sobras de custeio administrativo
e dos rendimentos mensais auferidos.

$6° Fica autorizado a elevagdo da aliquota da taxa de administra¢do em
20% (vinte por cento) do limite maximo do percentual estabelecido caput,
cujos recursos destinar-se-do exclusivamente para o custeio das despesas
administrativas conforme critérios e pardametros estabelecidos nos
paragrafos 5°, 6°e 7°do artigo 15 da Portaria n° 402, de 10 de dezembro
de 2008, do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 6° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar
Municipal n° 003 de 17 de maio de 2006:

a) §2°do artigo 17;

b) Paragrafo Unico do artigo 20;
¢) §3° do artigo 26;

d) §1°e §2° do artigo 108.

Art. 7° Esta lei entra em vigor: W
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b) No art. 5° que acrescentou o artigo 44-A a Lei Complementar
Municipal n° 003, de 17 de maio de 2006;

II — Na data da sua publicagdo, quanto aos demais dispositivos, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Camapud — MS, 16 de dezembro de 2021.
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Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
LEI COMPLEMENTAR N° 028 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispbe sobre alteragdes da Lei Complementar n® 003 de 17 de maio de 2006, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes
legais,

Fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Lei Complementar n® 003, de 17 de maio de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 20. A contribuicdo previdencidria de responsabilidade do Municipio de Camapua/MS, referente ao custo normal para
cobertura dos beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas administrativas, serd definida na avaliacdo atuarial
anual, e estabelecida por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal, incidente sobre a totalidade da remuneracdo
de contribuigdo dos servidores ativos vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Camapud/MS - CAMAPUA PREV, na forma prevista no §1° do Art. 21 desta lei.

Arti 32, (o)

§2°. Os memobros titulares do Conselho de Administracdo serdo remunerados por uma reunido mensal ordindria que
efetivamente participarem, com énus para o CAMAPUA PREV, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor do
cargo de provimento em comissdo de Assessor I, do Plano de cargos e remuneracoes do Municipio de Camapud — MS.

Art. 40 (...).

§10°. Os membros titulares do Conselho Fiscal serdo remunerados por uma reuniao ordindria bimestral que efetivamente
participarem, com 6nus para o CAMAPUA PREV, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor do cargo de
provimento em comissao de Assessor 1I, do Plano de cargos e remuneracdes do Municipio de Camapusd - MS.

Art. 42. A funcdo de Conselheiro constitui trabalho relevante, incumbindo ao Poder Executivo facilitar-the o pleno
exercicio, provendo condigbes materiais € humanas para a plena realizacdo de suas atividades.

Art. 43. A fungdo dos diretores e membros do comité de investimentos seré remunerada na seguinte forma:

I - As funcées de Diretor Presidente e Diretor Financeiro, que serdo exercidas em carater de dedicacdo integral, serdo
remuneradas, sem prejuizo da remuneracdo dos respectivos cargos efetivos, pela gratificacdo no valor correspondente
a 80% (oitenta por cento) do valor do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Departamento estabelecido no
plano de cargos e remuneragbes do Municipio de Camapud/MS.

IT - A funcdo do Diretor Secretario e de Beneficios, serd remunerada, sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo,
pela gratificacdo no valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor do cargo de provimento em comisséo de
Assessor II estabelecido no plano de cargos e remunerag¢des do Municipio Camapud/MS.

II - A funcdo dos membros do Comité de Investimentos sera remunerada por uma reunido mensal ordindria que
efetivamente participarem, sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, pela gratificagdo no valor correspondente a
10% (dez por cento) do valor do cargo de provimento em comissdo de Assessor II, estabelecido no Plano de cargos e
remuneracoes do Municipio de Camapud - MS, vedada a acumulacdo do valor da gratificacdo se o membro fizer parte
de qualquer outro 6rgédo do CAMAPUA PREV.

§19. As despesas com o pagamento das gratfﬁcagoes de que tratam os incisos deste artigo, serd com 6nus para o
CAMAPUA PREV através de dotacbes orcamentdrias proprias, sendo que a remuneracdo funcional do cargo efetivo sera
custeada pelo Municipio de Camapua/MSs.

Art. 92 (...)

Pardgrafo Unico - A escrituracdo contabil do CAMAPUA PREV serd distinta da mantida pelo tesouro municipal, e seré
executada por servidor do quadro efetivo do Municipio de Camapud/MS, com no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio
no cargo de Contador, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade, indicado e designado por ato
do Chefe do Poder Executivo, que receberd, sem prejuizo da remuneracdo do seu cargo efetivo de responsabilidade do
Ente, uma gratificacdo pela prestacdo dos servicos contabeis, com énus para o CAMAPUA PREV, no valor correspondente
a 80% (oitenta por cento) do valor do cargo de provimento em comissdo de Assessor 11 estabelecido no plano de cargos
e remuneracbes do Municipio de Camapua/Ms.

Art. 108. Somente poderdo ser realizadas despesas quando houver dotagdo orgamentdria propria, salvo despesas com
beneficios previdencidrios, sob pena de responsabilizacdo do agente e anulacio do ato em caso de prejuizo ao CAMAPUA
PREV.

Art. 2° A Lei Compiementar Municipal n® 003 de 17 de maio de 2006, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo 17-A:
Art. 17-A. Os recursos destinados & taxa de administracdo, inclusive as sobras do custeio apuradas no final de cada
exercicio e 0s rendimentos mensais auferidos, deverdo ser mantidos pela unidade orcamentaria do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Camapud/MS - CAMAPUA PREV, na conta "CAMAPUA PREV -
RESERVAS ADMINISTRATIVAS”, para sua utilizacdo de forma segregada, em contas bancarias e contabeis distintas dos
recursos destinados ao pagamento dos beneficios.

Paragrafo Unico - As sobras dos recursos da taxa de administracdo apuradas ao final de cada exercicio, e os rendimentos
mensais por eles auferidos, mantidas na conta “"CAMAPUA PREV - RESERVAS ADMINISTRATIVAS”, poderdo ser objeto,
na totalidade ou em parte, de reversdo para pagamento dos beneficios do Instituto de Prewdenc:a dos Servidores
Publicos do Municipio de Camapua/MS - CAMAPUA PREV, desde que aprovads pelo conselho deliberativo, vedada a
devolucdo dos recursos ao ente federativo.

Art. 3° A Lei Complementar Municipal n® 003 de 17 de maio de 2006, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo 20-A:

Art. 20-A. Além da contribuicdo prevista no Art. 20, o Municipio de Camapud/MS recolherd para o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Camapud/MS - CAMAPUA PREV, o valor mensal correspondente
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§39°. A utilizagdo dos recursos decorrentes da Taxa de Administracdo observara os critérios e parémetros estabelecidos
no artigo 15 da Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008, do Ministério da Previdéncia Social.

§4°. O Municipio devera recompor ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Camapud/MS -
CAMAPUA PREV os valores dos recursos da Reserva Administrativa utilizados para fins diversos do previsto nesta lei ou
excedentes ao percentual da Taxa de Administragdo estabelecida no caput, sem prejuizo de adocdo de medidas para
ressarcimento por parte dos responsaveis pela utilizacdo indevida dos recursos previdenciarios.

§5°. Ndo serdo considerados, para fins do §49, como excesso ao limite anual de gastos de que trata o caput, os realizados
com 0s recursos da Reserva Administrativa, decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais
auferidos.

§69. Fica autorizado a elevagdo da aliquota da taxa de administracdo em 20% (vinte por cento) do limite mdximo do
percentual estabelecido caput, cujos recursos destinar-se-do exclusivamente para o custeio das despesas administrativas
conforme critérios e pardmetros estabelecidos nos paragrafos 5°, 6° e 7° do artigo 15 da Portaria n° 402, de 10 de
dezembro de 2008, do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 6° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar Municipal n® 003 de 17 de maio de 2006:
a) §2° do artigo 17;

b) Paragrafo Unico do artigo 20;

c) §3° do artigo 26;

d) §1° e §2° do artigo 108.

Art. 7° Esta lei entra em vigor:

I - No primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois (01/01/2022), quanto ao disposto:

a) No artigo 19, nas alteragdes promovidas no §2° do artigo 32; §10° do artigo 40 e, incisos I, II e III do artigo 43, da
Lei Complementar Municipal n® 003, de 17 de maio de 2006;

b) No art. 5°, que acrescentou o artigo 44-A a Lei Complementar Municipal n® 003, de 17 de maio de 2006;
II - Na data da sua publicagdo, quanto aos demais dispositivos, revogadas as disposicoes em contrario.
Camapua — MS, 16 de dezembro de 2021.
MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal de Camapua.
Matéria enviada por LUCAS EDUARDO VIEIRA CARVALHO

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
LEI COMPLEMENTAR N° 027 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispde sobre a implantacdo da Taxa de Coleta, Tratamento e Disposicdo Final de Residuos Sélidos do
Municipio de Camapua/MSs, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes
legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Taxa de Coleta, Tratamento e Disposicdo Final de Residuos Sdlidos domiciliares fica instituida e disciplinadas
pela presente lei.

§1° A Taxa de Coleta, Tratamento e Disposicdo Final de Residuos Sélidos domiciliares tem como fato gerador a utilizagao
efetiva ou potencial do servico de coleta, remog&o e destinagdo final de residuos sélidos domiciliares, prestados ao
contribuinte ou postos a sua disposigao pelo Municipio de Camapua.
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