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Camapua, 19 de dezembro de 2001.

e
YT
(MbVSES NERY,
Prefeito Municipal de Camapua
LEI N® 1.213, DE 19 DE DEZEMERO DE 2001. )
Dispbe sobre a organizagao do Regime dg¢ Previdéncia
Social dos Servidores Publicos, cria o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Camapud, e dd outras providéncias.
MOYSES NERY, Prefeito Municipal de Camapui:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinie lel:
TITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CAMAPUA
CAPITULO |
: Das Disposigdes Geraig
Art. 1°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Camapud, reorganizado na forma desta Lei tem por finalidade assegurar, mediante contribuigdo, aos

seus beneficianos os meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade. velhice, inalividade e .

falecimento.

Art. 2°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio de
Camapua, de carater contributive e de filiagdo obrigatoria, serd mantido pele Municipio, através dos
drgdas dos Poderes Legislative e Executivo, inclusive pelas suas aularquias e fundagbes inshiuidas e
mantidas pelc Municipio e pelos seus segurados ativas, inativos e pensionistas nos termos de lei
especifica.

Art. 3% G Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Municipio de
Camapua rege-se pelos seguintes principios:

[N universalidade de participagao nos plancs previdenciarios;

1. irredutibilidade do valor dos beneficios; '

. veda a criagdc, majoragao ou extensio de gualguer benelicio sem a
correspondente fonte de custeio total;

IV. custeio da previdéncia social dos servidores piblicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, do argamentc dos orgdos dos Poderes Legislativo © Exccutiva,
inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas e da contribuigac compulséria dos segurados;

V.  subordinracio das aplicagoes de reservas, fundos e provisfes garantidoras
dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo &m vista a natureza dos beneficios;

V1. valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferiar ap salario minimo;

VIl previdéncia compiementar facultativa, custeada por contribuigdo adicional.

CAPITULO NI
Dos Beneficiarios
Art. 4°. Os beneficiarios do regime de previdéncia social de que trata esla Lei
classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Segdes | e 1l deste Capltulo
Segao |
Dos Segurados

Art 5° Consideram-se sugurados obnigatdrios, os servidores pablices titulares de
cargos efetivos vinculados & Administragdo direla, aularguica e fundacional, os inativos e os
pensionistas.

Paragrafo unico. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissda
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporaro ou de
emprego plublico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

Subsegao |
Dainscrigao

Art. 8°. A inscrigio do servidor junto ac regime de previdéncia sccial de que trata
esta Lei decorre automaticamente do seu ingresso no servigo publico do Municipio de Camapua.

Paragrafo Unico. Os servidores municipais mencionados no art. 5° que estejam
em exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos terdo
suas inscrigbes procedidas automalicamente.

Subsegao Il
Da Suspensao de lnscrigio

Ar. 7°. O segurado que deixar de contribuir para o regime de previdéncia de que
Irata esta Lei, por mais de 3 (trés) meses ¢consecutivos, ou 6 (seis) meses alternadamente, tera seus
direitas suspenscs até o restabelecimento e regularizagdo das respectivas contribuigdes.

Subseqac 1|
Do Cancelamento de Inscrigio
Art. 8°. Serd cancelada a inscri¢ilo do segurado Que, ndo estando ém gozo dc
" beneficio proparcionada por este ragime de previdéncia, perder a condigdo de servidor poblico do
Municipo de Camapua.
Segéofl
Dos Dependentes

Art. 9° Consideram-se beneficidrios de regime de previdéncia social de que trala
esla Lei, na condigio de dependentes do segurado:

I o conjuge, a companheira ou 0 companheiro;

1. o fitho ndo emancipado, de quatquer condigdo, menor de 21 (vinte & um)
anos ou invalido;

lll.  os pais.

§ 1° A exisléncia de dependentes mencionados nas incisos | e Il deste artigo
uselui do direito as prestagoes os dopendentes previslos no inciso 1.

§ 2° O enigado & o menor wiclado equiparam-sé a filhe mediante declaragdo
escrila do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma que dispuser o
Regulamento.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° Uniao estavel @ aquela veriicada entre o homem ¢ a mulher como entidade

tamiliar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados cu vilves, ou tenham filhos em

camum, enquamo nao se separarem.

§ 5° A dependéncia econémica das pessoas mencicnadas nos incisos | e |l

dLblC artigo ¢ presumnida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos no inciso Il
Subsegao |
Da inscrigao

Art. 10, Incumbe ao segurndo a inscrigdc de dependente junto ac regime de

previdéncia social de que lrata esta Lei, simultaneamente a seu ingresse No servigo piblico municipal.
. Subsegao ()
Do Cancelamento da Inscrigéo

Art. 11. O cancelamenio da inscrigdo de dependente ocorrera:

B para ¢ cOnjuge, pela separagio judicial ou divorcio sem direite a alimentos,
ou em face de certiddo de anulagdc de casamento, separagdo judicial com sentenga transilada em
julgado, ou certidao de obito;

.  para a companheira(o) pela revogagdo de sua indicagio pelo(a)
segurado(a) ou em face da cessagdo da unido estavel com o segurado ou segurada;

Ilt.  para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Subsecéo Il
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art, 12, A perda da qualidade de dependente ocorrera:

1. para o conjuge, pela separagio judicial ou pelo divércio, desde que néo lhe
tenha sido assegurada a percepgfo de alimentos, ou pela anulagdo do casamento,

I, para n(a) companheiro{a), quando revogada a sua indicagdc pslo segurado
ou pela cessagao da unifo estavel com o segurade ou segurada, enquanie nao ihe for garantida a
prestucdc de alimentos; )

. para o separado judicialmente com percepgdo de alimenios, pelo
concubinato ou unido estavel;

IV. para o filho ndo invalido, a emancipagdo ou o atingimento de 21 {vinte e

umj} anos;
’ V. para os beneficidrios econnmicamente dependentes, quando cessar essa

situacio:

VI.  para o invalido, pela cessacio da invalidez:

VIl parao dependenle em geral, pelo falecimentc ou pela perda da qualidade
de segurado por aquele de quem depende. -

CAPITULO il
Da Base de cdiculo das contribuigdes
Art. 13, Considera-se base de calcule das contribuigdes, para os efeitos

desta Lel ¢ totel das parcelas de remuneragdo mensal percebido pelo segurade, acrescido das
vanlagens pecunianas permanentes estabelecidas em lei, excluidas:

.. fungdo de confianga;

. cargo em comisséo; - '

Il local de trabalho; e

V. as diarias para viagens;

V.  aajuda de cuslo; .

V1. as parcelas de caratér indenizaldrio,

VIl. o salario-famiha, . :

§ 1° O segurado que no exercicio de cargo em comissao oplar pela percepgdo do
vencimento e vantagens do mesmoe, lerd como remuneracdo de contripuicao o valar da remuneracan -
ingrente ac respeclivo cargo efetivo.

§ 2° Na hipétese de licengas ou auséncias que importem em redugéio da base de
calculo das contribuigSes do servidor, considerar-se-a 0 valor que lhe seria devido casa ndo se
verificassem as licengas ou auséncias, na farma do disposto nesle artigo,

§ 3° A base de calculo das contribuigies no caso de inativos e de pensionisias
eqliivale, respectivamente, aos vakres dos proventos e das pensdes. '

CAPITULO IV
Da Contagem do tempo de conlribuigao e de servigo
Art. 14 E garantidc ac segurado, para efeito de aposentadoria, a

contagem do lempo de conlfibuigao na atividade privada, bem como a decorrente de vinculagéo de
setwider pdblico tilular de cargo cfetivo, hipdlese em que os regimes  de previdéncia social se
compensaran financeiramente.

§ 1° A compensagao financeira serd feita junle ao regime ao qual o servidor
publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou lenha gerado pensdo para seus
dependentes. conforme dispuser a lei.

§2° O lempo de contnbuigdo previsio neste artigo & considerade para efeiio de
aposenladoria, desde que ndo concomitante com tempo de servigo publico computado para ¢ mesmo
fim.

§3° As aposentadorias concedigas com base na contagem de tempo de-
contribuigdo prevista neste artige deverdo evidenciar o tempo de contribuigdo na atividade privada ou
o de coniribuigdo na condigde de servidar pablico titular de cargo efelivo, conforme o caso, para fins
de compensagao financeira.

Art, 15, O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo na forma
deste Capilulo serd concedido e page pelo regime previdencidrio responsave! pela concessao e
pagamento de beneficic de aposentaderia ou pensdo dela decorrente ao servidor publico ou a seus
dependentes, observada a respectiva legislagda.

Art. 16. Na hipotese de acumulo legal de cargos, o tempo de contribuigdo
relerenle a cada cargo serd computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo
anlenor a que se refere o art. 14, para mais de um beneficio.

. TiTULG N
Das Prestagdes em Geral
CAPITULOI
Das Espécies de Prestagdes
Art. 17. O regime de previdéncia social de que trata esta Lei, compreende as
seguintes prestagdes:

1 quanto ao seguradu:

a)  aposentadoria por invalidez;

b) aposentadona voluntaria por tempo de contnbuigao:

c)  aposentadoria voluntana por implemento de idade:

d)  aposentadora compulséria.

1 quanto ag dependente:

a) pensdc pur morte do segurado.

b}  pensdc por desaparecimento ou auséncia do segurado,

§ 1° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidas nesta Les,
observadas. no que couber, as normas previstas na Constiluigac Federal e Estatulo dos Servidores
Puabilicos do Municipic de Camapua e legislagdo infraconstitucional em vigor.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara gevolugio do valor tolal auterido, sem prejuize de agao penal cabivel.

Segdo |
Dos Beneficios
Subsegio |
Da Aposentadoria

Art. 18. O segurado de gque trata esta Lei sera aposentado:

\. por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
coniribuigio, excelo se decorrénte de acidente em servigo, meléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei;

II.. compulsdria. 80s setenta anes de idade, com proventos proporcionais ao
lempo de contribugdo;

. volumarna, desde que cumpndo lempoe mimmo de dez anos de efelivo
exerciclo no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em gue se dard a aposemadona
observadas as seguintes condigSes:

a3)  sessenta anos de idade e tnnta e cinco de coniribuigdo, se homem, e
cinguenta e cinco anos de idade e tnnta de contnbuigao, se muiher, com proventos integrais;

b}  sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, sox,
mulher. com proventos proporcionas ao tempo de contribuicao.

§ 1* O provento de aposentadoria. por ocasido da Sua concessdo, sera
calculado levando-se em conta a base de cdlculo das contribuiges prevista no art. 13,

" § 2* O calcule dos valores proporcionais de proventos a que se referem os
incisos, | e 1l deste artigo, corresponderd a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneraciio do
sequrado na dala da concessdo do beneficio, por ano de servigo. se homem, e um trinta avos se
mulher

§ 3° Os requisitos de idade e de tempa de contribui¢ao serdo reduzidos em cinco
anos, em relagdo ac disposto no incise ll, “a", deste artigo, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistéric na educagio infantil e no ensino
fundamental € médio. . :

§ 4° E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adogdo de reguisilos e
cntérios diferenciados para a cancessia de aposentadona aos servidares pablicos abrangides por esta
Lui, ressalvados os casos de atividades exercidas esclusivamente sob condigbes especiais que
prejudiquem a sadde ou a integridade fisica, a serem definidos em lei complementar.

§ 5° Na hipdtese do inciso | deste anige. o servidor serd submetido a junta
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médica oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das
atribuicbes do cargo ou verificada a impossibilidade de readaptacio nos termos da lei,

Ar.19. A aposentadona compulsona sera aulomatica e declarada por ato, com
vigéncia a parlr do dia imedialo aguele em que o servidor atingir a idade-limile de permanéncia no
servigo ativo.

Art. 20. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a parir da data da
publicagdo do respectivo ato.

§1° A apcsentadona por invalidez sera precedida de iicenga para tralamento de
salde, por periodo ndo excedente a 24 {vinte e quatra) meses.

§2° Exprado c periodo de licenga & ndo estando em condigdes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servider sera aposentadc.

§3° O lapso compreendido entre a data de térming da licenga e a dala de
publicagio do ato da aposentadoria serd considerade como de prorrogagdo da licenga.

§ 4° O anus financeiro assim como o pagamento da licenga a que se referem os
§§ 2° e 3° deste artigo, serdo de responsabitidade do Tesouro Municipal.

Subsegao H
Da Pensdo

Arl. 21. Por marte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal,
2 partir da data do 6bito, de valor carrespondente ao do provento do servidor inativo ou ac valor do
provento a que leria gireito o servidor em atividade, levando-se em conta a base de calculo das
coniribuigdes prevista no art. 13, na data de seu falecimento.

Arl. 22. Observado o disposto no art. 9°. as pensoes distinguem-se, quantc’a
Detuleca, e vilahcias e lemporarias.

§1° A pensdo vilalicia ¢ composia de cola ou cotas permanentes, que somenie
se exbinguem ou reverlem com a morle de seus benelicianios.

. §2° A pensdo tempordria ¢ composta de cola ou colas gue podem se extinguir
cu reverter por molivo de morte, cessagio de invalidez, emancipagao ou maioridade do beneficirio.

Art. 23. Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor
caberd ao litular ou litulares da pensio vilalicia, sendo a vutra metade rateada em partes iguais, entre
os titulares da penso temporaria.

Paragrafo dnico  Ocorrendo hatrlitagde somente a pensao lemporaria, o valor
integral da pensdo sera rateado, em parles iguais, entre 05 que Se habilitarem.

Art. 24. A pensa@o podera ser reguerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-
somente as prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo anico Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagio
tardta que implique exclusfo de beneficidric ou redugio de pensdo 56 produzira efeitos a partir da data
v quiz for oferecida. E

- Arl. 25. Nao faz jus a pensao o dependente condenado pela pratica de crime
c0los0 de que lenha resullado a morte do segurado.

Art. 26. Sera concedida pensdo provisdria por auséncia ou morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

I declaragao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il.  desaparecimentc em desabamento, inundagio, incéndio ou acidente ndo
caracterizado como em servigo,

HI.  desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missao
de seguranga. _ .
§ 1° Sujeitam-se a comprovagdc por meios legais 0s casos previstos nos incisos
Il e ilf desle artigo.

§ 2% A pensiic provisdria sera transformada em vitalicia ou lemporaria, conforme
0 caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventua! reaparecimento do servidor,
hipdlese em que o benelicio sera automaticamente cancelade.

Art. 27. A pensao pela auséncia serad devicta a partir:

X da declaragao judicial ou sentenga transitada em julgado que reconhecer o
eslado de auséncia;

IR do acidente ou catastrofe, mediante prova inequivoca do fato juridico;

. Il do 6° més da declaragdo da morte presumida pela autoridade judicial
compglente.

Art. 28. Ressalvado o direito de opgao, é vedada a percepgio cumulativa
de mais de duas pensdes.

Se¢ao Il
Das Disposicdes Gerais

Art. 29. O provento de aposeniadoria ¢ as pensdes ndo poderdo exceder a
uualguer tilulg, o valor da remuneragdc lomailde como base para a concessdo do beneficio ao
respechive servidor, sendo vedado o acréscimo de vanlagens de carater lransilorio.

Art. 30. Além do disposto no Capilufo | deste Titulo, o Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Puablicos do Runicipio de Camapui observard, no que couber, os requisitos e
criténos fixadoes para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 31. O tempo de servigo considerade pela legislagio vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até a data de entrada em viger desta Lei, serd contado como tempo de
contribuigao, sende vedada qualguer forma de contagemn de tempo ficticic de contribuigao,

Art. 32. E assegurada a concessdo de aposeniadona € pensdo, a qualguer
tempo, aos segurados, em como aos seus dependenies, nas condigbes previstas pela legislagdo em
vigor 8 época em que fcram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas ou nas condigdes previsias
na legislagao vigente alé 15 de dezembro de 1598, aqueles que ate aquela data, tenham cumprido o%
regLisiios porp oblé-las.

Art. 33. A parir de 16 de dezembro de 1998, a soma lotal dos provenlos de
inalivicade, ainda gue quande decorrentes de acumulagio de cargos ou empregos publicos, bem
como de outras atividades sujeitas a contribuigio para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
—, & © moniante resullante da adigo de proventos de inalividade com remuneragdo de cargo
acumulavel na forma da Constituigio Federal, cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeagéo
& exoneragac, e de cargo elelivo, ndo poderdo exceder o valor maximo previsto no art. 37, XI, da
Conslituigao Federat.

Art. 34. E vedada a partir de 16 de dezembro de 1998:

1. a percepgo simultdnea de provenio de aposentadoria decorrente desta
Lei, com remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargas acumulaveis
previstas na Constituicio Federal, os cargos elelivos e os cargos’ em comissdo declarados em let de
livre nomeagao e exoneragio;

I, a percepgdo de mais de uma aposentadoria & conta do regime proprio de
que trata esta Lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos carfos acumuldveis previstos na
Constilvigéo Federal; -
Il. - a contagem dé tempo de servigo ou de contribuigdo em dobro, ou qualquer
outra forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou contribuigao. .

Paragrafo unico. A vedagao prevista no inciso | do caput desle artigo, nac se aplica
a0s membros de poder e aos inalivos, segurados, que, até -15 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servigo plblico por concurso pablico de provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na Constitui¢io Federal, sendo-lhes proibida a percepgio de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéricia de que trata esla Lei, aplicando-se-hes, em gualquer
nipotese, o limite de que trata o an. 33.

CAPITULC I
Das Disposicoes Transltdrlas

Ast. 35. Ressalvado o direito de opgdo pela aposentadoria prevista no arl. 18, o
servidor pubtico que tenha ingressado regularmente em cargo efelivo na administragéo pablica, direta
autarquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998, terd assegurado o direito & aposentadoria
voluntana com provenlos integrais calculados lomando-s& em conla a  base de calculo das
contribuigdes prevista no art. 13, quando. cumulativamenie:

1. contar cinglenta e trés anos ou mais de idade, se homem, € quarenla e

Qilo anos ou mais de idade, se muther;

Il liver cinco anos ou mais de efetivo exercicic no cargo em que se dara a’

aposentadona;
- Il contar tempo de contribuigdo igual, no minimo. 3 soma ge:

a) tnnta e Cinco anos, se homem, e tninta ancs, se mulher; e

b) .um periodo adiconal de contnbuigdo equivaleme a, no minimo, vinte por

centa do lempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, 1a|lava para alingir ¢ limite de tempo constante

da almea anteriar.

§ 1° O segurado de que lrala este artigo tera direito a aposentadoria voluriaria
COM proventos proporcionais ac tempo de contribuigdo, quando, cumulalivamente:

1. cormiar cinglienta e rés anas ou mais de dade, se homem, e quarenta ¢
wle anes ou mais de idade, se mulher;

I, tiver cinco anos ou mais de efelivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; .

1. ¢ontar tempe de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a)  rinta anos, se homem, e vinte € ¢inco anos, se mulher; e

b) um perfodo adicicnal de contribuigdo equivalente a, no minimo, quarenta por
cento do lempo que, na dia 16 de dezembrp de 1998, fallava para alingir o himite de tempo corstante
da alinea anterior.

' § 2° O provento da aposentadoria proporcicnal sera equivalente a setenta por
cento do valor maximo que o segurado poderia obter com base na remuneragio prevista no ant. 13,
acrescido de cince por cento par ana de contribuigdo que supere a soma a que se refere ¢ inciso !l de
parayrale anterior, ateé o limite da cem por cento.

§ 3° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarguias e fundagbes,
yue, wle 15 de dezembro de 1998, tenha ingressade, regularmente, em cargo efetive de magistério e
que ople por aposentar-se na forma do disposlo no caput desle artigo, terd o tempo. de servigo
exercide alé aquela data contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que se aposenie, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das
funciies de rmagistério

CAPITULO I
Das Disposigoes Relativas as Prestagdes
Se¢ao |
Do pagamento dos beneficids

Art. 36. Os beneficios serdo pagos em prestagGes mensais e conseculivas até o
dia U5 {Cinco) ¢do més sequinte ao da compeiéncia.

} Art. 37. Os beneficios devidos serdo pagos diretamente aos aposentados,
pensionislas e aos dependentes, ressalvade os ¢asos de menores de idade, auséncia, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de Xacomagio, quando serdo pagos a tutor ou a procurador, conforme o
cim0, sendu que para este dltimo o mandato ndo lerd prazo superior a seis meses, podendo ser
renavado por igual periode.

Paragralo dnico O beneficio devido ao dependente civilmente incapaz sera pago
a0 seu representante iegal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo ndo superior a seis meses, o
pagamenio a herdeirg legitimo, cwnlmenle capaz, mediante termo de compromisse firmado no ato do
recebimento.

Art. 38. O valor ndo recebide em vida pelo beneficidrio $6 serd pago a seus
dependentes habilitados na forma do art. 9°,0u na falla deles, a seus sucesscres na forma da lei civil,
independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 39. . Salve quanto ao desconto aworizado por esla Lei, ou derivado da
ohrigagac de prestar alimentos reconhecida em sentenga judicial, o beneficio no pode ser abjeto de
penhora, arresto ou seqilestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessio, ou a constituigdo
de gqualguer anus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevagaveis ou €m causa propria para o
seu recebimento

Art. 40 Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco) ancs o
direfto ds prestagdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, ressalvados os direitos dos
incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

" Segio il
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41. O provento de aposentadoria & as pensdes Serac revistos na mesma
proporgan e na mesma data, sempre que se maodificar a remuneragao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados € aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posleriormente  concedidos  aps  servidores em  atividade, inclusive gquando decorrentes da
transformacgdo ou reclassificagio do cargo ou fungao em que se ded a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensdo, na forma da lei.

Seqao Il
Da Gratificagdo Natalina
- An. 42, A gralificagao nataling sera devida aos servidores aposentados e
pensmmstas em valor equivalente ao respectivo beneficio referente ap més de dezembro de cada ano.

§ 1° Na hipotese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o cdiculo da
gratificagdo natalina obedecera a proporcionalidade da manutengdo do beneficio no correspondente
cxercicio, equivalendo cada més decorride, ou frag@o de dias superior a quinze, a 1/12 (um doze
avos)

§ 2° A graificagdo de que trala o caput desle artigo podera ser paga
antecipadamente dentro do exercicio financeiro 3 ela cosrespondente, desde que autorizada pelo
Conselho de Administragao.

TiTLULO I .
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CAMAPUA
CARTULO I
Da Criagdo, Natureza Juridica, Sede e Foro

Ar. 43. Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS 0O MUNICIPIO DE CAMAPUA ~ CAMAPUA PREV autarquia com personalidade juridica
de direito poblico, integrante da adminisiragda indireta do Municipio, com autenomia administrativa e
financeira, nos lermas desta Lei.

Arl. 44. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Camapua CAMAPUA PREV, tem sede e foro na cidade de Camapua.

Art. 45. O CAMAPUA PREV & o orgdo responsavel pela administragic do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Camapud, com base nas normas
gerais de contabildade e atuaria de modo a garantir 0 seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como
gerir 05 $eus recursos financeiros. -

Art. 46 O prazo de sua dwragdo & indeterminado.

Art. 47. O exercicio social coincidird com ¢ ano civil e, a0 seu 1errn|n0' sera

levantado balango do instituto.

An. 48. Compele ao CAMAPUA PREV contratar instituigéo financeira oficial para
a gestao dos recursos garantidores das reservas écnicas, ‘das exigibiiidades relalivas aos programas
previdencial @ de investimento, dos fundes dos referidos programas, custodia dos fitvlos e valores
mobilidrios, bem como da gestdo previdencidna relativamente & concessdo, manutengio e
cancelamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo, atualizagdo e administragsdo do cadastro
social e financeiro dos servidores, além de gerir a folba de pagamento dos beneficiarios de que trata
esla Lei, desde que previamente autorizado pelo Conselho de Administragio.

Paragrafo Unico £ dispensdvel a licitagdo nos casos de que lrata o capu! deste
artign, por se tratar de execucdo de obrigagdes realizadas com recursos do proprio Regime de
Previdéncia cuja natureza da operagio & inerenle ao respeclivo regime financeire.

CAPITULO N
Dos Orgiios

Art. 49. A estrutura técnico-administrativa do CAMAPUA PREV compde-se dos

seguintes orgdos.
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L. Conselho de Administragao;

Il.  Diretoria Executiva;

Ilt.  Conselho Fiscal. -

§ 1° Néo poderdo integrar o Conselho de Administragao, Diretoria Executlva ouo
Conselho Fiscal de CAMAPUA PREYV, a0 mesmo tempo representantes que guardem entre si relagio
conjugal ou de parentesco, cansangdinea ou alim até o segundo grau.

§ 2° Qs representanies gue integrardo 0s 4rgans de que trata ¢ caput deste
arligo, serdo escolhidos dentre pesscas de reconhecida capacidade e experiéncia comprovada,
preferenciaimente com formagdo superior em uma das seguintes dreas: seguridade, administragio,
economia, finangas, conlabilidade, engenharia e direito, para um mandato de 02 (dois) anas, permitida
uma recondugao. .

§ 3° Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do carge até a data de
inveslidura de seus sucessores, que deverd ocorrer até 30 (irinta) dias contados da dala da
designagdo, o8 membros desses Orgdos terdo seus mandalos cessados quando do términa do
mandato do Chefe do Poder Executivo que os designou,

Segao |
Do Conselho de Administragio

Arn. 50. O Conseho cde Administracdo, orgdo de deliberagdo e orientagac
superior do CAMAPUA PREV, ae qual incumbe fixar a polilica e diretrizes de investimentos a serem
nhorvadas.

Ar. 51. O Conselho de Administragado serd composto de 7 (sete) membros
titulares e respeclivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Chefe do Poder Execulive, 2 (dois)
pela chefia do Poder Legisiativo, 2 (dois) pelos servidores ativos e 1 (um) pelos servidores inativos.

§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administragdo serdo
nomeades pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O Presidente do Conselho e seu suplente, serfo nomeados peto Chete do
Poder Executivo, dentre os indicados.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administragdo, caberd ao Chefe
do Poder Execulivo designar outro membro para exercer as fungbes e preencher o cargo até a
conclusdo do mandato.

-§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporanu de membro efelivo do
Cunsetho de Administragdo. este sera substituido por seu suplente.

§ 5° No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do Conselho de
Administraggo, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusfio do mandato, cabendo ac drgio
ou entidade a¢ qual estava,vinculade o ex-conselheiro, ou 8o representante do servidor ativo ou
inativo, se for o caso, indicar ¢ novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° O Conselho de Administragdo reunir-se-4, mensalmente, em sessies
ordingrias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 2/3
{dois tergos) de seus membros ou peto Conselho Fiscal,

§ 7° O quorum minima para instalagdo do Conselho € de 5 (cinco) membros.

§ 8° As decisbes do Conselho de Administragdo serédo tomadas por, no minimo,.

5 (cinco} votos favordveis.

§ 9° Perderda o mandato 0 membro do Conselho que dE|xar de comparecer a
thuas sessbes conseculivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critéric do mesmo
Conselho.

§ 10. Os membros do Conselho de Adminisiragda bem como os respectivos

suplentes ndo receberdo qualquer espécie de remuneragao ou vantagem pelo exercicio da fungaa,
Subsegdo |
. v Da Competéncia do Conselho de Administragao

Art. 52. Campete, privativamente, aa Conselho de Administragao:

L aprovar e alterar ¢ regimento do proprio Conselhe de Administragdo;

Il estabelecer a estrulura técnico-administrativa do CAMAPUA PREV,
pedendo, se necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

1. aprovar a polilica e diretrizes de investimentos dos recursos do CAMAPUA
PREV; . :

IV, participar, acompanhar e avallar sistematicamente a gestdo econdmica e
financeira dos recursos;

V. autorizar o pagamente antecipado da gratificagdo natalina;

VI.  estabelecer normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o
cruilihrio financeiro e atuarial do Instiug; -

Vi, autorizar a aceitagio de doagdes;

VIl determinar a realizacdo de inspegdes e auditorias;

IX.  acompanhar e apreciar, através de relatdrios gerenciais por ele definidos. a
execugio dos planas, proagramas € oigamentos previdencianios,

X.  aulorizar a contratagédc de auditores independentes;

X apreciar e aprovar a prestagic de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas do Estado. podendc, se for necessario, contratar auditoria exlerna;

XIl. estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida
anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio; .

Xl elaborar e aprovar $eu Regimento interno;

XIV. autorizar a conlratagio de que trata o ant. 48;

XV, auiorizar a Diretoria Execuliva a adqguirir, alienar, hipatacar au gravar com
quaisquer dnus reais 0s bens imoveis do CAMAPUA PREV. bem como prestar quaisquer oulras
garantias; i

XVI. apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

. Subsegso !
Das Atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragio

Art. 53, Sao atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragdo:

I dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

. convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

W.  designar o seu substilulo eventual;

IV. encaminhar os balanceles mensais, 0 balange e as contas anuais do
CAMAPUA PREV, para deliberagio do Conselha de Administragio, acompanhados dos pareceres do
Conselho Fiscal, do Atudrio e da Auditoria Independente, quando for o caso;

) V.  avocar 0 exame € a solugdo de quaisquer assuntos perinentes ap

CAMAPUA PREV:

VI.  praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Segao Il
Da Diretoria Executiva

Arl. 54. A Diretoria Executiva, & o drgdo superior de administrago do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Camapud - CAMAPUA PREV.

Ari. 55. A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor-Prasidenie e de um
Dlretor Administrativo-Financeiro, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre funcionarios
qualificados para a fungdo e com comprovada habilitagio profissional, sendo escolhidos entre os
servidores inscritos no regime de que traia esta Lei desde que conte, no minimo, 3 (frds) anos de
efetivo exercicio em cargo publico e detenham conhecimento compativel com o carge a ser exercido,
observando-se ainda o disposto no § 2° do art. 49.

§ 1° O Diretor-Presidenme serd substituido, nas auséncias ou impedimentes
temporanos, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, sem prejuizo das atribuigdes deste cargo.

§ 2° O Diretor Administrativo-Financeirp sera substituide, nas auséncias ou |

impedimentos temporarios, _ por senvidor designado pelo Diretor-Presidente, sem prejuizo das
atribuicGes do respectivo cargo,

§ 3° Em casc de vacéncua de qualquer cargo na Direloria, cabera ao Chefe do
Poder Execuliva nomear ¢ substituto, para cumprimenio do restante do mandato do subshituido,

Art. 56. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por meés, ou,

extraordinartamente. quando convocada pelo Diretar-Presidente.

Segao ill
Das Competéncias

Art. 57. Compete & Diretoria Executiva:

L cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho de Administragio e a
'egislagic da Previdéncia Municipat;

. submeter ao Conseho de Admmistraqéo a politica e diretrizes de
mveslimentos das reservas garantidoras de beneficios do CAMAPUA PREV;

M. decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneflmos dg
CAMAPUA PREV, abservada a politica e as direlrizes eslabelecidas pelo Consetho de Acministragao;

IV.  submeter as contas anuais do GAMAPUA PREV para deliberagio do
Conselho de Administragdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Figcal, do Aludrio e da
Auditoria independenie, quando for ¢ caso;

V. submeter ao Conselho de Administragio, ao Conselho Fiscal e a Auditoria
independente, balanges, balancetes mensais, relaldrios semestrais da posigao em liwios e valores e
das reservas lécnicas, bem como guaisquer outras informacdes e demais elementos de que
necessitarem no exercicic das respectivas fungdes;

V1. julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos
no regime de previdéncia de que trata esta Lei;

) VIl. expedir as normas gerais reguladoras das alividades administrativas do

LUANMAPLUA PREV;

VIl decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos emn lodas as
suas modalidades, inclusive .a prestago de servigos por terceiros. observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragio.

Art. 58. Ao Diretor-Presidente compete:

I cumnprir e fazer cumprir a legislagac que compde o regime de previdéncia
de que trata esta Lei;

II. canvocar as reunides da Diretana, presidir e orientar os respectivos lrabalhos
mandando favrar as respectivas atas;

Nl designar, nos casos de auséncias ou impedimentos fempararios do Diretor
Administralivo-Financeiro, os servidores que os substituirdo;

W. represerar o CAMAPUA PREV em suas relagdes com terceiros;

V. elaborar o orgamento anual e plurianual do CAMAPUA PREV;

VI constituir comisses;

VIl celebrar.e rescindir acordos, convénics e contralos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por lerceiros, observadas as diretrizes estabelecidas
peio Conselho de Administragdo;

VIH. autorizar, conjuntamente com os _Diretores, as aphcaq:nes e investimentos
efetuados com os recursos do Instituto e com os do patnrnomo geral do CAMAPUA PREV chservado
0 disposto no art. $0;

IX. avocar o exame e a solugdo de guaisquer assunlos pertinentes ac
CAMAPUA PREV.

Art. 59, Compete, ainda ao Diretor-Presidente: -

I conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;

II. promover as reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

Il administrar e’controfar as agdes administrativas do CAMAPUA PREV:

V. praticar os atos relerenles & inscrigdo no cadasiro de segurados alivos,
inatives, dependentes e pensionistas, bem come a sua exclusao do mesmo cadastro:

V. acompanhar e contralar a execugdo do piano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custelo atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes;

VI.  gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios:

VIl aprovar os calculos atuariais,

Art. 60. Ac Diretor Administrativo-Financeirc compele:

I controlar as agoes referentes aos servigos gerais e de patriménio;

1. praticar os atos de gestdo crgamentaria e de'planejamento financeiro,

IIl. contralar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

V. acompanhar o fluxe de caixa do CAMAPUA PREV, zelando pela sua
solvabilidade;

V. coordenar @ supervisionar 05 assunlos relacianados com a arca contdbl;

VI, avaliar a performance dos gestores das aplicagbes financeiras e
investimentos,

VIl elaborar politica € diretrizes de aplicagao e investimentos dos recursos
lInanceiros, a ser submetido ao Conselho de Administragao pela Diretaria Executiva;

VIl administrar os bens pertencentes ao CAMAPUA PREY:

IX. administrar os recursos humanos e 08 servigos gerais, inclusive guando
prestados por terceiros;

X.  substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios.

Secao IV
Do Conselhe Fiscal

Ant. 61. O Conselho Fiscal ¢ o drgdo de fiscalizagao da gestdo do institulo de
Prewdencua dos Servidores Publicos do Municipio de Camapua - CAMAPUA PREY.

Ar. 62. O Conselhe Fiscal sera composto  por 5 (cinco) membros efativos e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Pader Executiva, 1 (um} pelo Poder Legislativo,
1 {um) pelos servidores ativos e 1 (um) pelos servidores inativos,

§ 1° Exercera a func;ao de presidente’ do Conselho Fiscai um dos conselheiros
vlelvos eleito entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia cu impedimento temporario, o presidente do Conselho -
Fiscal sera substituido pelo conselneiro gue for por ele designado.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselhd Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a concluséo do mandato.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este serd substduida por seu suplente.

§ 5° No caso de vacadncia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandalo, cabendo ac orgdoe ou entidade ac
qual estava vinculado o ex-conselheire, ou ac representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso,
indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° Perdera o mandalo o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reuniées conseculivas, sem motivo justificado, a cntério do mesmo conselho.

§ 7° O Conselha Fiscal reunir-se-a. ordinariamente, uma vez a cada bimeslre
civil, ou extraordinariamente, quando convacado por seu presidente ou pors, no minimo, 2 (dois)
consetheiros,

© § 8° O guorum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Fiscal & de &
(trés) membros. :
) § 9° As decisGes do Conselho Fiscal serdo tomadas por. no minimo, 3 (lrés)
volos favoraveis. .
§ 10. Os membros do Conseiho Fiscal ndo receberdo quaiquer espécie de
remuneragdo ou vaniagem pelo exercicio da fungao.

§ 11. Os procedimentos relativos 4 organizagio das reunifes e ag funcionamento

do Conselhe Fiscal encontram-se disposlas na respectivo regimento interna.
Secgao V
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 63. Compete ao Conselho Fiscal:

l. eleger 0 seu presidente;

Il.  elaborar e aprovar o regimento inerno do Conselha Fiscal;

Il examinar 0s balancetes e balangos do CAMAPUA PREV, bem como as
conlas e 0s demais aspectos econdmico-financeiros; \

V. examinar livigs e documentos; .

V. examinar quaisquer operagées ou alos de gestdo do CAMAPUA PREV,




PAGINA 64

27 DE DEZEMBRO DE 2001

DIARIO OFICIAL N° 5660 -

VI. emitir parecer sobre 0s negdcios ou atividades do CAMAPUA PREV:

VIl. fiscalizar o cumprimento da legislagao e normas em vigor;

VI, requerer ao Conselho de Administracio, caso necessaric, a contratzgao de
assessoria téenica; .
lavrar as atas de suas reuniées, inclusive 0s pareceres e os resultados dos
exames procedidos: .

X. remeler, ao Conselho de Admiristragao, parecer sobre as conlas anuais do
CAMAPUA PREV, bem como dos balancetes;

. Xl praticar quaisquer outros alos julgados indispensaveis aos trabalhos de

fiscalizagdo;

XI'  sugenr medidas para sanar irrégularidades encontradas. -

Paragrafo unico Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presigir
as reunides do Conselhe.

‘ CAPITULO I
Do Patrimbnio e das Receitas

Art. 64. © patrimonio do CAMAPUA PREV ¢ auldnomo, iivre e desvinculado de
qualquer ‘undo do Municipio e sera conslituido de recursos arrecadados na forma do art. 67 &
direcionado exclusivamente para pagamento de beneficios previdencidrios aos beneficidrios
mencionados no art. 4°.
Paragrafo anico O patrimonio do CAMAPUA PREV sera formado de:
I bens moveis e imdveis, valores e rendas; R
. os bens e direitcs que, a qualquer titulo, lthe sejam adjudicados e
Gadneiendos; .

Il que vierem a ser constituides na forma legal.

Arl. 65. A inobservancia do disposto neste Capitulo constituird falta grave,
sujeitando os responsaveis as sangdes administrativas e judiciais cabiveis previstas em lei federa!.

Art. 66. Fica o Pader Execulivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades
previslas em lei, bens moveis ou imoveis ac CAMAPUA PREV.

Secdo Unica
Origens dos recursos
Art. 67. Qs recursos do CAMAPUA PREV originam-se das sequintes fontes de

custeio,

I contribuicdes socigis do Municipic de Camapud, bem como por seus
Podures. suas autarguias e por suas fundagbes publicas empregadoras;

Il contribuiges souciais dos segurados;

lli. rendimentos das aplicagées fmance:ras e de demais invesliimenlos
realizados com as recentas previstas neste artigo;

V. aluguéis e cutros rendimentos néo financeires do seu patrimdnio;

V.  bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiras;

V1. outros bens ndo linanceiros cuja propriedade lhe for transferida pelo
PMunicigio ou por terceiros,

VIl recursos provenientes de convénios, comraios acordos ou ajustes de
prestagao de servigos ao Municipio ou a outrem;

VIll. verbas ariundas da compensa¢do financera para os beneficios de
aposentadoria e pensdo entre os regimes previdencianos na forma da legislagdo especifica;

IX. dotagdes orgamentarias: ’

X, lransleréncias de recursos ¢ subvengdes consignadas no orgamento do

LAunicipo;
’ . . Xl doagdes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas exiraordindrias ou
evenuais;

X1l outras rendas, extraordindrias ou eventuais.

Paragrafo unico As contribuigbes e quaisquer outras imponténcias devidas ao
CAMAPUA PREV por seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto em folha, pelos orgéios
responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao Instiuto.

Art. 68. Sem prejuizo de sua contribuicdo estabelecida nesta Lei e das
transferéneias vinculadas a0 pagamente das aposentaderias e das pensdes, o Municipio podera
propar, quando necessaric, a aberura de créditos adicionals visando assegurar ac CAMAPUA PREV
alocacio de recursos orgamentarios destinados a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
reveladas pelo plano de custeio.

Arl. B9, Sem prejuizo de dehberagao do Conselho de Administragio, 2 em
conformidade com a Lel n® 4.320/64 e alteragtes subsequentes, o CAMAPUA PREV podera aceitar
bens imoéveis e outros ativos para campor seu patrimdnio, desde que precedido de avaliagéo a cargo
de empresa especializada e legalmente habilitada.

Paragrato Onico Verificada a viabilidade econdmico-financeira aferida no laudo
de avaliagdo, o Conselho de Adminisiragdo tera prazo de 60 {sessenia) dias para deliberar sobre a
aceitagio dos bens oferecidos.

Art. 70. A alienagdce de bens imdvels, com cu sem benfetoria, integralizados ac
patriménio do CAMAPUA PREV, devera ser precedida de autorizagéc do Conselho de Administragio.

Paragrafo Unico A alienagdo ndo podera ser, a cada ano, supenor a 15% {quinze
por cente) do valor integralizado em bens imaveis.

CAPITULO IV
Das aplicagdes financelras

Arl. 71. As aplicagdes das reservas técnicas garam:doras dns  beneficios
previdenciarios de que trata esta Lei serdo efetuadas em conformidade com a politica e diretrizes de
aplicagso dos recursos financeiras do CAMAPUA PREV aprovada pelo Conselho de Administragao, de
modo a garantir a otimizagao da cornbinagao de risco, rentabilidade e liquidez.

Paragrafo Unico A politica e diretrizes de investimentos dos recursos financeiros
do CAMAPUA PREV serao elaboradas em cbservAncia as regras de prudéncia estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional e divulgadas pele Banco Central do Brasil.

Art. 72. Ao Instituto é vedado:

L a utilizagdo de bens, direitos e alivos para empréstimos de qualquer

natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administragao direta e acs respectivos segurados,

Il.  atuar como instituigo financeira, bem comao prestar fianga aval, ou obrigar-
se por qualquer outra modalidade.

. CAPITULO Vv
Plano de custeio

‘Ant. 73. O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei serd custead:
mediante recursos de contribuicdes da Muni icipio de Camapud, através dos drgios des Poderes
Legisiativo e Executivo, inclusive de suas aularquias e fungagBes e dos segurados alivos, inalivos e
pensionistas bem assim por ouiros recursos que the forem atribuidos, na forma das Segdes 1 e ),
desie Capitulo,

Paragrafo (nico O plano de custeio descrito no caput desle artipo devera ser
revisio, a cada exercicio, objetivando atender as limitagdes impostas pela legislago vigente.

vegdo |
. Contribulgo do Segurado

Art, 74. Constituira fato gerador das contribuigdes para o regime de previdéncia
do Municipic, a percepgdo efeliva cu a aquisigdo por estes da disponibilidade econdmica ou jurldica de
remuneracgdo, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres publicos municipais ou das
autarquias e das fundagdes pL’lincas, tomando-se como base de calculo as parcelas previstas no an.
13. -

§ 1" A contribuigdo mensal dos segurados para o regime de prewdenc:a de que
trata esta Lei, obedecerd, para efeito de incidéncia, aliquota estabelecida por intermédio de cdlculo
atuarial, conferme definido em lei especifica.

§ 2° Para o célcuio das contribuigdes incidentes sobre a gratificagdo natalina,
sera observada a mesma aliquota.

§ 3° Fica dispensado da contribuigac para o regime de previdéncia de que trata

.esta Lei, 0 segurado que complelando as exigéncias para aposentadoria integral e que opte por

permanecer em alividade.

§ 4° No casa de inexisténcia ou suspensdo de remuneracdo, caberd ao sequrado
a obrigagda de recolhimento diretamente a0 CAMAPUA PREY das contribui¢ies pesscals ¢ patronais,
considerando a base de calculo prevista no § 2° do arl. 13, e observados 0s anigos 5° e 8° desta Lei.

Segap 1l
Da Contribuigdoe do Municipio

Art. 75. A contribuigdo do Municipio de Camapud, através dos orgéos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagbes, para o CAMAPUA PREY,
ndo poderd exceder, a qualquer iitule, o dabro da contribuicdo do segurado.

Paréagrafo Unica A aliguata de contribuigdo de que trata o caput deste arligo sera
eslabeletida por meio de calculo aluanal e conslara de lei especifica,

Art. 76 O Municipio & responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias -
Timanceras apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 77. O aporte adicional previstc atuarialmente, assim como as transferéncias
referentes a amortizagdo de eventuais déficits verificades no regime de previdéncia do Municipio, ndo
serde compulagdos para efeito da limitagac de que trata o art 75. _

Paragrafo Gnico O déficil atuarial apurado na data de criagdo do CAMAPUA
IPREV podera ser amortizado erm até 35 (rinta e cinco) anos, cujo saldo remanescente sera atualizado
pela vanagao do IGP-DI cu indice de atualizagdo dos tributos municipais, verificada entre a data da
apuracio e do efetivo recolhimento, acrescidos da taxa de juros reais de 6% (seis por cento) 2o ano.

Art. 78. A coniribuigdo social do Municipio, através dos ¢rgios dos Poderes
Legisiativo e Execulivo, inciusive de suas autarquias e fundagdes publicas, para ¢ CAMAPUA PREV
suerad constituidas de recursos adicionais do Orgamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lel
Orgamentaria Anual. -

CAPITULO VI
Da Arrecadagdc e Recolhimento das Contribuigbes

Art. 79. A arrecadagdo e o recolhimento mensal das contribuigdes ou de outras
importancias devidas ac regime de previdéncia do Municipio pelos segurados, peio ente publico ou
pelo 0rgdo gue promover a sua retengdo, deverdo ser efetuados ao CAMAPUA PREV até o quinto dia
0til 8o més subsegiiente ac da acorréncia do respectivo fato gerador.

Arl. 80. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a relengdo e o
recolhimento das contribuigdes dos segurades devidas ao regime de previdéncia do Municipio criado
por esla Lei que deixar de as reter ou de as recolher. no prazo legal, seré objetiva e pessoalmenle
respensdavel, na forma prevista no artigo 135, incisos Il e Il!, do Codigo Tributario Nacional, pelo
agamento dessas contnbuigdes e das penalidades cabivers, sem prejuizo da sua responsabilidade
adminstrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventuaimente tiver praticado e da responsabilidade do
Poder, orgdo autdnemo, autarquias ou fundagdes publicas municipais a que for vinculado per essas
mesmas contribuigbes e penalidades.

Art. §1. Mediante acordo celebrado com ¢ Municipio contendo cfdusula em que
seja autonzada quando houver inadimpléncia deste por prazo supericr a 30 (trinta) dias, a retengdo do
Fundo de Paricipagdc dos Municipios — FPM e repassado a0 Instituto o valor correspondenie as
con!nbulqoes sociais e seus devidos acréscimes legais.

Art. 82, As contribuiges pagas em atraso ficam sujeitas & atualizagac pelo indice
de correqao dos tributos municipais, além da cobranga de juros de mora de 1% (um por centc) par
més de atraso ou fragio e multa de 2% (dois por centa), todos de carater irrelevavel, sem prejuizo da
1espansabilizagdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e legislagao aplicavel.

CAPITULO VIl
Sobrecarga Administrativa

Ari 83. A sobrecarga para custeio administrativa do regime praprio de
previdéncia, a ser definida em lel eéspecifica, ndo poderd exceder a 2% (dois por cento) do valor total
da remuneragao dos servideres do Municipio.

TITULO IV
Das Disposigoes Finais e Transitorias

Ar. B4. Ma hipdtese de extingdc do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Plblicos do Municipio de Camapud, o Tesouro Municipal assumird integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como -
caqueles  benelicios cujos requisitos necessanos a sua concessao foram  implementados
nnteriormente a extingao desse regime.

Arl. 85 Ao segurade que liver sua inscrigio cancelada conforme disposto 10 art.
8%, sera fornecido, pelo Instituto, Cenidéo de Tempo de Coniribuigdo na forma da legislagao vigente.

Art. 86. Lei especifica dispora sobre o regime de previdéncia complementar para
0s servidores publicos municipais, observado o contido nos §§ 14,15 e 16 do art. 40 e no art. 202 da
Consiiui¢do Federal e legislagio infraconstitucional correiata.

Art. 87. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 88. Revogam-se a Lei n” 889, de 02 de abril de 1991 e demais disposigies
em contrario. .
Camapud, 19 de dezembro de 2001, . -y

VARV

_MEVSES NERY.

Prefeito’ Municipal de Camapua.

LEI N® 1.218, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2001.
Institul o Plano de Custeio do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municiplo de Camapui e di cutras providéncias.
MOYSES NERY, Prefeito Municipal de' Camapud:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e 8u sanciono a seguinte lei:
Art. 1°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Camepua, de carétar contributivo e da filiaglio obrigatdria, destina-se a assegursr
a coberura dos beneficios de aposentadoria @ pensao na forma de lei espacifica, -
Art. 2°. O Plano de Custeio do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipic de Camapué seré financiado mediants recursos provenientes
do Municipic, através dos 6rgfos dos Poderes Legislative @ Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundagbes e das contribuigfes sociais obrigattrias dos sagurados ativos, e das
atuais e futuros inativos e pensionistas, além de outras receitas que |he forem atribuidas
Paragrafo Unico As contribuigdes do Municipio, através dos 6rgos dos
Poderes Laguslalwu e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundages, bam como a do
pessoal ativo, inativo e do pensicnista somente poderfio ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios de que trata asta Lei, ressalvadas as despesas administrativas.

‘ Art. 3°. A contribuico mensal dos segurados, para a manutenciio do regime
de previdéncia de que trate esta Lei, serd de 11% (onze por cento), incidente sabre a basa de
calculo das contribuiches, conforme previsto em lei, como também sobre a gratificagio
natalina.

An. 4° A contribuicSo mensal do Municipio stravéds dos drgdos das
Poderes Legislativo @ Execulivo, inclusive de suas autarquias e fundagbes para a manutengéo
do regime de previdéncia social de que trata esta Lei, dar-se-4 nas mesmas bases das
contribui¢bes dos segurados, conforme disposto no art. 3° desta Lei.

Art. 2°. A contribuig8o mensal do Municipio através dos 6rglos dos Poderss
Legisiativa e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagBes, ¢ constituida de recursos
adicionais do Orgamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Let Orgamentéria Anual.
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An. 6°. O Municipio é responsavel por eventuals insuficiéncias financerras
do regime de previdéncia de que trata esta Lei, que poderdo, quando for o caso, ser
financiadas em até 35 (trinta e cinco) anos.

: Art. 7°. A sobrecarga para custeio administrativo do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Camapud sera de 2% (dois por cento) da Folha de
Pagamento dos servidores ativos e inativos segurados. '

Art. 8°.  Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més seguinte a¢ nonagésimo dia daquela
publicagio, sanda marntida, até essa data, a obrigatoriedade dos recolhimentos praticades na
forma da legislagao anterior.

Art. 9°. Revogam-se as disposigdes am contrario.

Camapud, 21 de dezembro de 2001.
%Es NEE/

Prefeito Municipal de/Camapua.

LEI N° 1.216, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2001.
Cria o Fundo Municipal da Crianga e do Adoles-
cente de Camapuli o dd outras providéncias.

MOYSES NERY, Prefeito Municipal de Camapua:
Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou @ eu sanciono a seguinte lei;

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente de
Camapus, como captador e aplicador de recursos a serem ulilizados segundo as delibera-
¢0es do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ac qual € 6rgdo vin-
culado.

Art. 2°. O Fundo constitui-se de:

a) dotagdes orgamentdrias da Unido, Estada e Municipio;

b} doagbes de entidades nacionais e internacionais governamentais vol-
tadas para o atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

¢) doagdes de pessoas fisicas e pessoas juridicas;

d) legados,

o) contribuigdas voluntdrias;

f) o produto das aplicagbes de recursos disponiveis;

@) o produto de vendas de materiais, publicacfio em eventos realizados;

hjrecursos oriundos de multas e infragdes administrativas e de acdes de
rasponsabmdade nas éreas de saude e educagho e as previstas na Lei n° 8.069/90, artigos

245 a 258.

-Art. 3°. Os gestores do Fundo serdo reguiamentados por Decreto do Exe-
cutivo Municipal. .
Art. 4°. Compete ac Fundo Municipat:

I. registrar os recursos orgamentarics proprios do Municipic ou a ele

transferidos em beneficio das criangas e dos adolescentes pelo Estado e pela Unido;

It registrar 0s recursos captados pelo Municipio através de convénics, ou

por doagdes; :

lll. manter o controle das-aplicagdes financeiras levadas a efeito no Muni-
cipio;

IV. liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da crianga e do a-
dolescente, nos tarmos das diretrizes deliberadas pelo Conselto Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolascents,

V. administrar os recursos especificos para os programas de atendimento
dos direitos da crianga e do adolescente, nos termos das diretrizes deliberadas pelo Conse-
tho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 5°. O Fundo sera regulamentado por decrete expedido pelo Prefeito
Municipal de Camapua.

Art. 6° Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicagfo, revogadas
as demais disposiches em contrario.

Camapu3, 21 de dezembro de 2001.

e S
CAGiaet 7/
Prefeito Municipal de Camépu3

MENSAGEM N° 38/2001 Em 19 de dezembro de 2001

Excelentissimo Senhor Presidente e
Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Camapua

Comunico a Vossa Exceléncia que nesta data, estou sancionando a Lei
Orcamentaria do exercicio de 2002 n© 1.214, de 19 de dezembro de 2001, e nos termos do
§ 1° do art. 42 da Lei Organica do Municipio, decidi vetar as seguintes emendas
introduzidas ao Projeto de Lei n.® 39/2001, que "Estima a receita e fixa a despesa do
Municipio de Camapus — M$S para o exercicio financeiro de 2002 e d4 outras providéncias”

| - Emenda Aditiva n®. 0601/2001

"Fica acrescido no Orgamento Municipal para 2002 o seguinte projeto na
classificagao programatica

02 — EXEcuTive

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

- 01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, E PECUARIA

20 — AGRICULTURA

602 - Promogao da Produgdo Animal

37 — Fomento & Pecudria

1.005 A — Programa de Assisténcia aos Condutores de Boiadas

4 — Despesas de Capital
— Investimantos
90 — Aplicagbes Diretas :

R$ 30.000,00

51 —Obras e Instalagdes ...

52 — Equipamentos e Material Permanente.  R$ 10 000,00
61— Aquisicio de Imdveis.. ... RS 2400000
TOTAL R$ 64.000,00

oBs: Verba destinada & aquisigho de areas terras rurais e construgdo de abrigos para os
condutores de boiadas.
PARA COBRIR OS RECURSCS DA PRESENTE EMENDA SERAC REDUZIDAS AS SEGUINTES
PROGRAMAGOES!
09.01.04.122.07.1.016 - Construgdo, conservagao e reforma de edifi caqbes publicas

. 44,90.51.00 — Obras @ instalagbes ... - - . R$64,000,00".

.~ RAZOES DE VETO:
A inclusBo desse Projetc no Orgamento do Muricipio, fere disposigbes
da Constituigdo Federal (ar. 166, § 3° 1 0 § 4°) e da Lei Organica do Municipio em seu arligo
104, § 3°, |, 0s quais estabelecem que as emendas ao prejeto de iei do orgamento anual

somente pederao ser aprovadas, caso sejam compativeis com o Plane Pluranual e com a
Lei de Diretrizes Orgamentarias Tal projeto néio consta do PPA ja aprovado por essa Casa,
& considerando ainda, que os recursos indicados para atender essa Emenda estdo incluidos
no referido Plano Plurianual, ndo podendo, portanto, ser cbjeto de recurso para atender
projeto novo, pelo que fica vetada essa Emanda.
I — Emenda Modificativa n°. 004/2001
"Fica acrescido no Orgamento Municipal para 2002 o seguinte projeto na
classificagdo programatica:
02 ~ Execuive
(08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, CULTURA E ESPORTES
01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
12 — EDUCAGAD
361 — Ensino Fundamental
12 — Toda Crianga na Esocla
1.008 — Informatizag&o das Unidades Escolares
4 —Despesas de Capital
— Investimentos
90 - Aplicaghes Diretas

51 —Obraseinstalagdes...........ce.. ... .. R$30.00000
52 — Equipamentos & Matenal Permanente.. R$ 50.000,00
TOTAL R$ 80.000,00

085 Verba destinada a criagfo e implaragao da Escola Municipal de Informatica
PARA COBRIA OS5 RECURSOS DA PRESENTE EMENDA SERAC REDUZIDAS AS SEGUINTES PROGRAMADOES
03 01.17 512 10 1.021 - Canalizagfio do Cérege Garimpinho
44 90.51 00 ~ Obras e Instalacoes ..
RAZOES DE VETO

Pelas mesmas razbes do vetoc aposto na Emenda Aditiva n.® 001!2001
estou vetando essa Emenda, visto que 0s recursos indicados para seu atendimento sdo
retirados de projeta incluido ng PPA aprovado por essa Casa, coma & o caso do projeto de
Canalizagdo do Corrego Garimpinhe, cuja execugio estd vinculada a convénios gue o
Municipio recebera da Uniao.

Cabe destacar ainda que. para atendimenio dessa Emenda, o
Orgamento para 2002, j& contém recursos alocados a Secretaria de Educagdo, Cultura e
Esportes —~ Programa de Trabalho: 12.361.12.1.009 — Informatizagdo das Unidades
Escolares, visando a aquisigo de equipamentos de informatica & no mesmo programa,
consta o0 projete 12,.361.12.1.008 - Construgdo, Reforma e Ampliacde de Unidades
Escolares, para construglo de escolas, podendo, perfeitamente atender essa Emenda, sem
necessidade de madificar a propasta inicial de Orgamento.

Por essas razbes, Sugiro a aposigho de veto a referida Emenda, .
passando a mesma em se constituir em Emenda Indicatva.

lll - Emenda Modificativa n®. 001/2001

*Os artigos 7°, 8 e 10, do Projete de Lei n® 039/2001, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 7° Fica o Pader Executivo autorizado a.abrir, duranie o exercicio,
créditos suplementares, até o limite de 40% (guarenta por cento} da despesa lixada nesta
Lei, utilizando como recursos compensatdrios as fontes refendas no § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n® 4.320/64.

At 8° Fica o Poder Executivo aulorlzada a tomar todas as medidas
necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo compartamento da receita.

Art. 10. Fica'o Poder Executivo aulorizado, através de lei especifica, a
conceder auxilios e subvengbes a entidades publicas ou privadas de carater filantrépico e
assistencial, mediante convénios, observado o disposto ne pardgrafo unico do artigo 18, da
Lein® 1.175, de 26 de junho de 2.001 & ainda assinar convénios de mitua cooperagio com
entidades da adminisiragdo publica federal, estadual ou municipal, no interesse e
conveniéncia do Municipio

. R$80000,00

RAZOES DE VETO PARCIAL:

VETO PARCIAL ao art. 10 no que respeita a express8o "através de fei
especifica” levando em consideragéo o fato de que essa matéria esta contida na LDO em
seu ar. 18 aprovada por esse Legislativo & ainda considerande as circunstancias de que a
Lei Orgamentaria é uma lei especifica em se tratando de proposigéo

Estas, Senhor Presidente, as razGes que me levaram a vatar as
emendas propostas por essa Nobre Casa, as quais submeto a elevada apreciagio dos
Senhores Membros desse Legislativo.

. MOYSES NERY,
Prefeito Municipal de Camapui

REPUBLICADA POR INCORREGAO - DOMS N° 5.643 — 30/11/01

LEI N° 1.189, DE 08 DE NOVEMBROC DE 2001. B .
Dispoe sobre o Plano Plurianual do
Municipio de Camapui e dd outras
) providéncias.

"MOYSES NERY, Prefeito Municipal de Camapua:

Fago saber que a Carnara Municipal aproveu e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Plano Plurianual do Municipio de Camapu3, para o
quadriénio 2002 a 2005, no montante de RS 23.894.000,00 (vinte e trés milhées, citocentos e
noventa e quatro mil reais), em cumprimento ao disposto ne art. 165, § 1.°, da Constituicao
Federal ¢ art. 103, da Lel Crganica do Municipio de Camapud.

Art. 2.° O Plano Plurianual € o instrumento de pfanejamento que contém os
Programas, Objetivas e Metas da Admmistrago Municipal para as despesas de capital e outras
delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragao continuada. conforme\
detalhamento dos Anexos | e I, que integram esta Lei.

Art 3.° A exclusdo ou alleragio de programas constanies desta Lei ou a
inclusdo de novos programas serdo propostos pelo Poder Executive por meio de Projeto de Lei
especifico. ~

Paragrafo unico. O Pader Executivo podera incluir, alterar ou excluir agdes
e metas do Plana Plunanual, mediante Decreto, quanda as moedificagbes forem decorrentes de
Convénios,

Art. 4.° Os valores, objelos e melas integrantes deste Plano Plurianual serdo
ajustadeos, nos exercicios seguintes, as conlingéncias da economia municipal, estadual e do
Pais, em razao das variaveis a que esta sujeito 10do o universs econdémico.

Art 5° Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Camapud, 08 de novembro de 2001,

?é? NE
Prefmto Municipal Camapua




